Zalacznik
do Zarzadzenia MDK.11.010.3.2024
Miejskiego Domu Kultury w Lublincu z dnia 3.06.2024r.
Standardy Ochrony Maloletnich w Miejskim Domu Kultury w Lublincu
ROZDZIAL 1
Stownik terminow.

. Dziecko/maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Personel — kazdy pracownik lub ustugodawca placowki bez wzgledu na forme

zatrudnienia, w tym wspolpracownik, instruktor, wolontariusz lub inna osoba, ktora

z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego

rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Dyrektor — dyrektor Miejskiego Domu Kultury w Lublincu.

. Instytucja/placowka — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Dom Kultury w Lublincu.

Krzywdzenie dziecka — popehlienie czynu zabronionego lub czynu karalnego

na szkode dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie, a takze

zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako calosci 1 kazdy
rezultat takiego dziatania, lub bezczynnosci, ktore naruszajg rowne prawa i swobody
dziecka i/lub zaktocaja ich optymalny rozwoj.

Formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktorej matoletni doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje
w wyniku dziatania badZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za maloletniego, lub ze strony osoby, ktorej matoletni ufa, badz
ktéra ma nad nim wiladze. Przemoc fizyczna wobec matoletniego moze by¢
czynnoscig powtarzalng lub jednorazowas.

2) Przemoc psychiczna — to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy
maloletnim a opiekunem, obejmujgca zaré6wno dziatania jak 1 zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostepno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje z matoletnim opartag na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z maloletnim,



niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci matoletniego 1 granic
psychicznych pomigdzy rodzicem a matoletnim.

3) Wykorzystywanie seksualne — wlaczanie matoletniego w aktywno$¢ seksualna,
ktorej nie jest on w stanie w petni zrozumiec¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub
na ktora nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob
i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywno$¢ wystagpi migdzy matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym
matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg
w relacji opieki, zaleznosci, wiadzy.

4) Zaniedbywanie maloletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci
w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji matoletniego z osoba, ktdra jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

8. Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

9. Zgoda rodzica dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku
braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie
rodzicow 0 konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

10. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem -
wyznaczony przez Dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszych

Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
ROZDZIAL 11
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
Standard 1
Placowka opracowala, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Maloletnich.
Wskazniki realizacji standardu:

1. Zapoznano z nim caly personel (pracownikéw, instruktorow i wolontariuszy

na wszystkich szczeblach placowki),



2. Dokument wprowadzono do stosowania w Miejskim Domu Kultury,

3. Dokument w pelnej wersji dostepny jest w dziale administracyjnym Miejskiego Domu

Kultury oraz na stronie internetowej MDK,

Standard 2 — Placowka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, tzn.:

1.

W Miejskim Domu Kultury zatrudnia si¢ personel po wcze$niejszej weryfikacji danych
z w Krajowym Rejestrze Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym,
Pracownicy MDK sa §wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej cigzacej

na nich z powodu nieprzestrzegania standardow ochrony matoletnich.

ROZDZIAL 111
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke,
takich jak ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.
Dyrektor dba o to, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na umowy
zlecenia oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz by byly dla dzieci bezpieczne.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnionej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych w szczegdlnosci:

e wyksztalcenia,

o kwalifikacji zawodowych,

e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.
W kazdym przypadku Dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
zatrudniang, a w szczegdlnosci:

e imi¢ (imiona) i nazwisko,

e date urodzenia,

e dane kontaktowe osoby zatrudnianej.



5. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawic.

6. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw Na Tle
Seksualnym.

7. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe

cywilnoprawna.
ROZDZIAL IV

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi, a personelem,

a w szczegollnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowiagzuje caly personel, w tym wszystkich pracownikéw, stazystow
1 wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia (Zatacznik nr 1). Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalne;j
relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZz dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpiecznie, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Personel ma obowigzek dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

1. Kazdy cztonek personelu zobowigzany jest:
1) w komunikacji z dzie¢mi zachowac cierpliwos¢ i szacunek,
2) shucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
I danej sytuacji,
3) informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorge pod
uwage oczekiwania dziecka,
4) szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie

od zasad poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak



5)

6)

7)

8)

9)

to mozliwe; jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na
osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢
w zasiggu wzroku innych, mozna tez poprosi¢ druga osobe z personelu
0 obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ 0sobie z personelu
lub innej wskazanej osobie i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji/pomocy,
docenia¢ 1 szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac 1 traktowac¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawnos$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

utrzymywaé profesjonalng relacje z dzie¢mi i reagowanie wzgledem nich
W sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
dzieci,

fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby
dziecka w danym momencie, z uwzglgdnieniem jego wieku, pici, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) dziecko musi
wyrazi¢ zgode,

ustali¢ reguly i zasady pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan

wobec dziecka, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane,

10) panowa¢ nad wlasnymi emocjami,

11) do kontaktu z dzie¢mi wylacznie w godzinach zajec.

2. Kazdemu cztonkowi personelu zabrania si¢:

1)

2)
3)

4)

stosowania wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowania
kar fizycznych, wykorzystywania relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby),

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia, 1 obrazania dziecka,

podnoszenia glosu, krzyczenia na dzieci, wywolywania u nich Igku,
faworyzowania,

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje
to takze seksualne komentarze i zarty, gesty oraz udost¢pnianie nieletnim tresci

erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,



5) utrwalania wizerunku nieletniego  (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskala zgod
rodzicow/opiekundéw oraz samych dzieci,

6) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywania ich w obecno$ci matoletnich,

7) przyjmowania pieniedzy, prezentow od maloletnich, od rodzicow/opiekundéw
dziecka,

8) wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka, zachowywania si¢ w spos6b mogacy sugerowaé
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierOwne
traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych i innych,

9) kontaktowania si¢ z dzie¢mi uczgszczajacymi do jednostki poza godzinami
pracy, zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania; obejmuje to takze
kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-
mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych). Jesli zachodzi taka
koniecznos¢, witasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opickunami poza godzinami pracy sg kanaly stluzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy),

10)jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy,
pracownik  zobowigzany jest poinformowa¢ o tym  dyrektora,
a rodzice/opiekunowie musza wyrazi¢ zgod¢ na taki kontakt. Utrzymywanie
relacji rodzinnych lub towarzyskich (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci s
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz

opiekunow.
ROZDZIAL V
Kontakt fizyczny z dzie¢mi.

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i

6



sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego

kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze

by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Kazdy cztonek personelu zobowigzany jest :

1)

2)
3)

kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, sluchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,
by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia
i krzywdzenia w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie
dos$wiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w
takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé z wyczuciem, jednak

stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

3. Kazdemu cztonkowi personelu zabrania si¢:

1)

2)

3)

4)

bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposéb,

dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne,

podczas dluzszych niz jednodniowych wyjazdéw niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji witadzy. Jesli ktokolwiek bedzie

swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan 1/lub sytuacji ze strony innych

dorostych 1lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowa¢ o tym osobg

odpowiedzialng i/lub postepowaé zgodnie z obowigzujaca procedura interwencji.



ROZDZIAL VI

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doSwiadcza krzywdzenia.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, kazda osoba z personelu ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi.

2. Po uzyskaniu informacji dyrektor wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

3. Wyznaczona przez dyrektora osoba sporzadza opis sytuacji matoletniego w jednostce
i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, pracownikami jednostki oraz
opracowuje plan pomocy matoletniemu.

4. Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku placowka,

3) skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

5. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
powotuje zespot interwencyjny, w sklad ktéorego moga wejs¢: dyrektor oraz inni
pracownicy majacy wiedzg na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym
dziecku.

6. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu na podstawie opisu
sporzadzonego przez cztonkow zespotu.

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka,
dyrektor placowki jest zobowigzany powotac zespot interwencyjny.

8. Zespol, o ktorym mowa wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajagce, podczas ktorego moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

9. Sporzadzony przez zespét interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez

dyrektora jednostki.



10.

11.

12.

Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad
rodzinny, os$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy  zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej karty” — w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego dyrektor sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie
matoletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — informuje o tym fakcie
rodzicéw/opickunow dziecka na pisSmie. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte
interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Wszyscy cztonkowie personelu oraz inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow shuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.
ROZDZIAL VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka oraz danych osobowych maloletnich

Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
W Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowychi w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), a w szczegolnosci:
1) pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczania danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem,
2) informacja o przetwarzaniu danych osobowych stanowi Zalgcznik nr 3

do niniejszych Standardow,



3) pracownikowi nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na
jego terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka,

4) w celu uzyskania zgody, o ktorej mowa wyzej, pracownik moze skontaktowaé
si¢ Z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach
promocyjnych lub na stronie internetowej placéwki (niniejsza zgoda obejmuje
wszelkie formy publikacji, w szczegélnosci plakaty reklamowe, ulotki,
drukowane materialy promocyjne, reklam¢ w gazetach i czasopismach oraz
Internecie itp.) lub ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka

— bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

ROZDZIAL VIII
Przepisy koncowe.

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w Zycie
z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie Standardéw nastgpuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub
w innym widocznym miejscu w siedzibie placowki lub poprzez przestanie tekstu
Standardow pracownikom 1 rodzicom dzieci drogg elektroniczng, lub zamieszczenie na

stronie internetowej oraz wywieszenie w wersji skrocone;.
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Zalacznik nr 1

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca

w sktad

Standardow Ochrony Matoletnich obowiazujaca w Miejskim Domu Kultury w Lublincu

1 przyjmuj¢ ja do realizacji.

(data, podpis)
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Zalacznik nr 2

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imig¢ i nazwisko dziecka, instruktor:

Opis podjetych dzialan

Data

Spotkanie z rodzicami:

Forma podjetych dziatan:

[ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

[ wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
[J powiadomienie Policji

0 inny rodzaj

interwencji,
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Plan pomocy dziecku:

Dziatania Miejskiego Domu Kultury:

Dziatania rodzicow:

Wynik interwencji:

13




Zalacznik nr 3
INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/we (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO Miejski Dom
Kultury informuje, ze przetwarzane sg dane osobowe Pana/Pani dziecka. Szczegoty tego
dotyczace znajdujg si¢ ponize;j.
I. Administrator danych osobowych
Administratorem danych osobowych jest Miejski Dom Kultury, z ktorym mozna si¢
kontaktowac:

a) piszac na adres administratora: ul. Plebiscytowa 9, 42-700 Lubliniec

b) telefonicznie pod numerem 34 351 06 83

C) piszac na adres poczty elektronicznej administracja@mdk.lubliniec.pl
I1. Inspektor Ochrony Danych
Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ skontaktowa¢ w sprawach dotyczacych ochrony
danych osobowych i realizacji swoich praw przez e-mail: iod@cuw.lubliniec.pl; telefon: 34-
356-32-52 wew. 25; lub pisemnie na adres siedziby Miejskiego Domu Kultury, wskazanym w
pkt I.
I11. Cele i podstawy przetwarzania
Dane osobowe Panstwa oraz Waszego dziecka przetwarzamy w celu:

e zawarcia 1 realizacji umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwiazku
z organizacja i realizacja zaje¢ organizowanych przez MDK,

e utrwalenia i dokumentowania uczestnictwa w zaje¢ciach organizowanych przez Miejski
Dom Kultury w Lublincu w okresie ...................... roku oraz publikowania
materialow informacyjnych i promocyjnych na podstawie posiadanej zgody w zwigzku
z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

IVV. Odbiorcy danych
Dane osobowe beda przekazywane podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na

podstawie przepisow prawa lub na podstawie umowy zawartej z administratorem danych, w
szczegllnosci podmiotom zapewniajacym wsparcie techniczne dla uzytkowanych systemow
informatycznych, firmie zapewniajacej hosting strony internetowej na podstawie zawartych
umow, a takze w zwigzku z prowadzeniem profilu Facebook i1 Instagram administratora — Meta
Platforms Ireland Limited (4 Grand Canal Square, Grand Canal Harbour, Dublin 2 Irlandia),
w zwigzku z prowadzeniem kanatu YouTube - Google Ireland Limited a takze Centrum Ustug
Wspolnych ~ w Lublincu w zwiazku z realizacjg obstugi finansowej, ksiggowej MDK.

V. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych

Miejski Dom Kultury informuje, ze serwery serwisu Google, Facebook/ Instagram znajdujg si¢
rowniez poza terenem Europejskiego Obszaru Gospodarczego tj. w Stanach Zjednoczonych
Ameryki, gdzie obowiazuja inne przepisy z zakresu ochrony danych osobowych, ktore w
szczegblnosci moga nie zapewnia¢ dostatecznego poziomu ochrony. Dane Pani/Pana lub
Pani/Pana dziecka zostang przekazane serwisom Google, Facebook/Instagram wylacznie na
podstawie Panstwa zgody. Zasady przetwarzania Pani/a danych osobowych lub Pani/Pana
dziecka  przez = Meta  Platforms  Ireland s3  dostgpne na  stronie:
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https://www.facebook.com/privacy/explanation. Zasady przetwarzania danych przez serwis
Google - https://policies.google.com/privacy?hl=pl.

V1. Okres przechowywania danych

Dane osobowe pozyskane w celu organizacji, prowadzenia , dokumentowania zaj¢é
organizowanych przez Miejski Dom Kultury w okresie ........................... roku oraz dane
osobowe przetwarzane w zwigzku z publikowaniem materialtow informacyjnych
I promocyjnych sg przechowywane przez okres 10 lat.

VIl.Prawa:
Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Panstwu:
a) prawo dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii,
b) prawo do sprostowania (poprawiania) danych,
¢) prawo do usuni¢cia danych osobowych.
Jezeli Pani/Pana zdaniem nie ma podstaw do tego, aby Miejski Dom Kultury
przetwarzat dane osobowe Pani/Pana dziecka,  to na zadanie zostang one usunigte,
d) ograniczenia przetwarzania danych.
Moze Pani/Pan zazada¢, aby Miejski Dom Kultury ograniczyt przetwarzanie danych
osobowych wytacznie do ich przechowywania lub wykonywania uzgodnionych z
Panig/Panem dzialan, jezeli Pani/Pana zdaniem, Miejski Dom Kultury ma
nieprawidlowe dane lub przetwarza je bezpodstawnie; lub nie chce Pani/Pan, zeby
Miejski Dom Kultury je usunat, bo sg Pani/Panu potrzebne do ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen,
g) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Jezeli Pani/Pan uwaza, ze Miejski Dom kultury przetwarza dane osobowe Pani/Pana
dziecka niezgodnie z prawem, moze Pani/Pan ztozy¢ w tej sprawie skarge do Prezesa
Urz¢du Ochrony Danych Osobowych ,

h)  prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych. W kazdej chwili ma

Pani/Pan prawo cofna¢ zgod¢ na przetwarzanie tych danych osobowych, ktore Miejski Dom
Kultury przetwarza na podstawie Pani/Pana zgody. Cofnigcie zgody nie bedzie wptywac na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej
wycofaniem.
W celu wykonania swoich praw, prosze skierowal swoje zadanie pod adres email:
iod@cuw.lubliniec.pl, zadzwoni¢ pod numer: 34-356 32 52 wew. 25, lub udac si¢ do naszej
siedziby. Przed realizacja Pani/Pana uprawnien, konieczna bedzie identyfikacja Pana/Pani
osoby.

VI1IIl. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych dziecka jest dobrowolne, ale niezbedne dla
uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w Miejskim Domu Kultury w Lublincu w okresie
.............. roku. W zakresie przetwarzania danych w zwigzku z podjgciem dziatan przed
zawarciem umowy oraz w zwigzku z jej wykonaniem podanie danych jest wymagane
przepisami prawa.
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